MARRETING

a0 punts de compra

Especialistas en punto de compra
NIT 80014493-4

Santiago de Cali, 2 de junio de 2020
CERTIFICAMOS

Que MARIA CAMILA LUCUMI VILLACIS, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No 1144204927, laboro en nuestra empresa desde el 20 de enero del
2020 y concluyo el 16 de abril del 2020.

Desarrollando actividades de NUTRICIONISTA JUNIOR

Del referido contrato el trabajador recibio la liquidacién de sus derechos laborales,
hecha de manera completa por la empresa y pagado sin que este hiciera alguna
salvedad.

Cordialmente,

S[wnH’Lf Ayala. (smams
Sharitty Viviana Ayala Lozano
Firma Autorizada

STEFFANIA SARRIAS T.
Practicante de servicio al cliente

Calle 101 #45A-82
Tel. (+57 1) 601 22 09
Bogota, Colombia

info@visionymarketing.com.co
www.visionymarketing.com.co



CSTISOGA S e

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341480100000011
Fecha: 03-01-2023

ALCALDIA DE TRD: 4146.010.13.1.953.000001
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202241730101637932

SECRETARIA DE BIENESfAH SCCAL

Seiiora
MARIA CAMILA LUCUMI VILLACIS
CALLE 101D 20-44 CALI

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacion de Prestacion de Servicios solicitada por usted mediante
radicado N° 202241730101637932 vigencia 2020-2021-2022 de los contratos
Celebrados entre usted y esta dependencia.

Atentamente,

AN FERNEY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Elabord: Maria Constanza Valcarcel Quifiones — Auxiliar Adminislralivo&-

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co
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El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestién de
contratacién, hace constar que la sefora MARIA CAMILA LUCUMI VILLACIS
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.144.204.927 suscribié los siguientes
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0894 -2020

FECHA DE SUSCRIPCION

Junio 23 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado "Implementacién de la
Atencién Integral a la Primera Infancia en
Cali" BP-26002430

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 26 de junio de 2020 hasta el 24 de

julio de 2020
VALOR $ 3.466.831
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 3.466.831
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADQOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las
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actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Apoyar
los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias del componente de
salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para la implementacién del
modelo de Atencion Integral de la Primera Infancia, en articulacion con sectores que
contribuyen al desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Apoyar la
construccion de lineamientos técnicos, guias, protocolos, instrumentos y manuales que
orienten la implementacién del modeio de atencién integral a la Primera infancia, en
relacion a las acciones del componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en relacién a la dimension de seguridad nutricional para promocién y apoyo a la
Lactancia Materna y el fortalecimiento e implementacion de la ruta de atencién a la
desnutricion aguda en menores de cinco afos, asi como el disefio de ruta y directorio
que facilite la articulacion con otros organismos o sectores para la recuperacion
nutricional y atencién integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes
de diferentes servicios de atencién. 3. Apoyar acciones articuladas municipales en
lactancia materna y salas de lactancia materna, asi como las relacionadas con las
atenciones en salud (RIAS), que buscan aportar a la garantia de los derechos de salud
y seguridad alimentaria y nutricional de las nifias y nifios de primera infancia. 4. Apoyar
la planeacion y los procesos de formacién y acompafiamiento a los agentes educativos
y talento humano de las Unidades de Transformacion Social; asi como a otros actores
corresponsables de la atencion integral a la primera infancia en el marco de Ia politica
de estado de cero a siempre, en temas relacionados en la implementacion del modelo
de atencion integral a la Primera Infancia desde el componente de Salud y Seguridad
alimentaria y nutricional (SASAN). 5. Brindar asistencia técnica y apoyo desde el
componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional, en la implementacién del
modelo de atencion integral a la Primera Infancia. 6. Plantear, gestionar y hacer
seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los lineamientos entregados por
la Subsecretaria de Primera infancia en relacién al objeto y actividades contractuales,
en el marco de la Atencién Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes
correspondientes al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas 7.
Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, , y elaboracion de informes segun
responsabilidades asignadas, 8. Apoyar los procesos de contratacién y las actividades
de supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacién con el
objeto contractual. 9. Las deméas actividades inherentes al objeto del contrato y a la
misién de la secretaria de bienestar social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la
emergencia de salud publica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417
de 2020, generada por el COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma
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presencial , virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que
establezca la entidad, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.1298-2020

FECHA DE SUSCRIPCION

Julio 28 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en Ia
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado “Implementacién de la
Atencién Integral a la Primera Infancia en
Cali" BP-26002430

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 30 de julio de 2020 hasta 30 de
octubre de 2020

VALOR $ 13.867.324
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL. CONTRATO $ 13.867.324
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Apoyar
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los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias del componente de
salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para la implementacion del
modelo de Atencién Integral de la Primera Infancia, en articulacion con sectores que
contribuyen al desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Apoyar la
construccion de lineamientos técnicos, guias, protocolos, instrumentos y manuales que
orienten ia implementacién del modelo de atencién integral a la Primera Infancia, en
relacion a las acciones del componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en refacion a la dimension de seguridad nutricional para promocién vy apoyo a la
Lactancia Materna y el fortalecimiento e implementacion de la ruta de atencién a la
desnutricion aguda en menores de cinco afios, asi como el disefio de ruta y directorio
que facilite la articulacion con otros organismos o sectores para la recuperacion
nutricional y atencién integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes
de diferentes servicios de atencién. 3. Apoyar acciones articuladas municipales en
lactancia materna y salas de lactancia materna, asi como las relacionadas con las
atenciones en salud (Rias), que buscan aportar a la garantia de los derechos de salud
y seguridad alimentaria y nutricional de las nifias y nifios de primera infancia. 4. Apoyar
la planeacién y los procesos de formacion y acompafamiento a los agentes educativos
y talento humano de las Unidades de Transformacion Social; asi como a otros actores
corresponsables de la atencién integral a la primera infancia en el marco de la politica
de estado de cero a siempre, en temas relacionados en la implementacién del modelo
de atencion integral a la Primera Infancia desde el componente de Salud y Seguridad
alimentaria y nutricional (SASAN). 5. Brindar asistencia técnica y apoyo desde el
componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional, en 1a implementacion del
modelo de atencién integral a la Primera Infancia. 6. Plantear, gestionar y hacer
seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los lineamientos entregados por
la Subsecretaria de Primera Infancia en relacion al objeto y actividades contractuales,
en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes
correspondientes al proceso y requeridos segln responsabilidades asignadas 7.
Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, y elaboracién de informes segun
responsabilidades asignadas, 8. Apoyar los procesos de contratacién y las actividades
de apoyo a la supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en
relacion con el objeto contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato y a la mision de la Secretaria de Bienestar Social. PARAGRAFOQ: Teniendo a
en cuenta la emergencia de salud publica declarada por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 417 de 2020, generada por el COVID 19, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra
desarroliarlas de forma presencial , virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las
indicaciones que establezca la entidad, previa coordinacion con el supervisor del
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| contrato.
INFORMACION ADICIONAL N/A
ANO 2020
TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales
No. 4146.010.26.1.2091-2020

FECHA DE SUSCRIPCION

Noviembre 13 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado "Implementaciéon de la
Atencidn integral a la Primera Infancia en
Cali" BP-26002430

PLAZO (DESDE ~HASTA)

Desde el 17 de noviembre de 2020 hasta 28
de diciembre de 2020

VALOR $ 6.933.662
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 6.933.662
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Apoyar
los procesos de planeacién, ejecucion y seguimiento de estrategias del componente de
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salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para la implementacién del
modelo de Atencion Integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que
contribuyen al desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Apoyar la
construccion de lineamientos técnicos, guias, protocolos, instrumentos y manuales que
orienten la implementacion del modelo de atencién integral a la Primera Infancia, en
relacion a las acciones del componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en relacion a la dimensién de seguridad nutricional para promocién y apoyo a la
Lactancia Materna y el fortalecimiento e implementacién de la ruta de atencion a la
desnutricion aguda en menores de cinco afios, asi como el disefio de ruta y directorio
que facilite la articulacién con otros organismos o sectores para la recuperacion
nutricional y atencion integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes
de diferentes servicios de atencion. 3. Apoyar acciones articuladas municipales en
lactancia materna y salas de lactancia materna, asi como las relacionadas con las
atenciones en salud (Rias), que buscan aportar a la garantia de los derechos de salud
y seguridad alimentaria y nutricional de las nifas y nifios de primera infancia. 4. Apoyar
la planeacion y los procesos de formacioén y acompafiamiento a los agentes educativos
y talento humano de las Unidades de Transformacion Social; asi como a otros actores
corresponsables de la atencion integral a la primera infancia en el marco de la politica
de estado de cero a siempre, en temas relacionados en la implementacién del modelo
de atencion integral a la Primera Infancia desde el componente de Salud y Seguridad
alimentaria y nutricional (SASAN). 5. Brindar asistencia técnica y apoyc desde el
componente de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional, en la implementacion del
modelo de atencion integral a ta Primera Infancia. 6. Plantear, gestionar y hacer
seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los lineamientos entregados por
la Subsecretaria de Primera Infancia en relacién al objeto y actividades contractuales,
en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes
correspondientes al proceso y requeridos segin responsabilidades asignadas 7.
Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, , y elaboracion de informes segun
responsabilidades asignadas, 8. Apoyar los procesos de contratacién y las actividades
de apoyo a la supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en
relacion con el objeto contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato y a la mision de la Secretaria de Bienestar Social. PARAGRAFQ: Teniendo a
en cuenta la emergencia de salud publica declarada por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 417 de 2020, generada por el COVID 19, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra
desarrollarlas de forma presencial , virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las
indicaciones que establezca la entidad, previa coordinacion con el supervisor del
contrato.
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INFORMACION ADICIONAL N/A
ANO 2021
TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales
No. 4146.010.26.1.0524-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

Abril 16 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado "Implementacion de la
Atencién Integral a la Primera Infancia en
Cali" BP-26002430

PLAZO (DESDE —-HASTA)

Desde el 20 de abril de 2021 hasta 30 de
junio de 2021

VALOR $ 10.569.000
VALCR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALCR FINAL DEL CONTRATO $ 10.569.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:1. Brindar
soporte en los procesos de planeacion, ejecuciéon y seguimiento de estrategias del
componente de salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para Atencion
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Integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que contribuyen al
desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Realizar el avance del
estudio de seguimiento nutricional en el municipio en coordinacion con la Secretaria de
Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y articulado con la Ruta integral de
Atenciones RIA 3. Orientar a la subsecretaria de primera infancia en la estrategia de
formacion y acompafiamiento con los agentes educativos, administradores de las
Unidades de Servicio de Atencion Integral a Primera Infancia y demas actores
responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y apoyar el
disefio de estrategias y ruta de seguimiento nutricional a partir de los resultados
encontrados y gestionar alertas con los organismos correspondientes 4. Apoyar
acciones articuladas municipales en seguridad nutricional que buscan aportar a la
garantia del derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las nifas y nifios de
primera infancia 5. Apoyar la construccién de lineamientos técnicos, guias, protocolos e
instrumentos en la implementacién del modelo de atencién integral a la Primera
Infancia, en relacion a los procesos de vigilancia nutricional, para la atencién integral de
los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de las diferentes modalidades
de atencion 6. Plantear, gestionar y hacer seguimiento a su plan de trabajo individual
formulado con base en los lineamientos entregados por la Subsecretaria de Primera
Infancia en relacién al objeto y actividades contractuales, en el marco de la Atencion
Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes correspondientes al proceso y
requeridos segln responsabilidades asignadas 7. Participar en las reuniones, eventos y
comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, y
elaboracion de informes segun responsabilidades asignadas 8. Apoyar los procesos de
contratacion y las actividades de apoyo a la supervision que sean designadas por el
Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual, y las demas actividades
inherentes al objeto del contrato y a la mision de la secretaria de bienestar social 9. Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de salud publica
declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el
COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas
antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial , virtual, trabajo
en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca la entidad, previa
cogrdinacién con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL N/A

ANO 2021

TIPO 1 Prestacion de Servicios
No. 4146.010.26.1.0655-2021
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FECHA DE SUSCRIPCION 17 de julio de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios como profesional en la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado “Implementacién de la
Atencion Integral a la Primera Infancia en
Santiago de Cali BP-26002430.

PLAZO (DESDE -HASTA) 22 de julio de 2021 hasta el 29 de octubre de
2021

VALOR $14.092.0000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOQS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $14.092.0000

{APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOQOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas 1. Brindar
soporte en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias del
componente de salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para Atencién
Integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que contribuyen al
desarrollo integral de las nifias, nifos y mujeres gestantes 2. Realizar el avance del
estudio de seguimiento nutricional en el municipio en coordinacién con la Secretaria de
Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y articulado con la Ruta Integral de
Atenciones RIA 3. Orientar a la subsecretaria de primera infancia en la estrategia de
formacién y acompafamiento con los agentes educativos, administradores de las
Unidades de Servicio de Atencién Integral a Primera Infancia y demas actores
responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y apoyar el
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disefio de estrategias y ruta de seguimiento nutricional a partir de los resultados
encontrados y gestionar alertas con los organismos correspondientes 4. Apoyar
acciones articuladas municipales en seguridad nutricional que buscan aportar a la
garantia de! derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las nifias y nifios de
primera infancia 5. Apoyar la construccién de lineamientos técnicos, guias, protocolos e
instrumentos en la implementacién del modelo de atencién integral a la Primera
Infancia, en relacién a los procesos de vigilancia nutricional, para ia atencion integral de
los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de las diferentes modalidades
de atencion 6. Plantear, gestionar y hacer seguimiento a su plan de trabajo individual
formulado con base en los lineamientos entregados por la Subsecretaria de Primera
Infancia en relacién al objeto y actividades contractuales, en el marco de la Atencién
Integral a fa Primera Infancia, elaborando los informes correspondientes al proceso y
requeridos segun responsabilidades asignadas 7. Participar en las reuniones, eventos y
comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, y
elaboracién de informes segln responsabilidades asignadas 8. Apoyar los procesos de
contratacion y las actividades de apoyo a la supervision que sean designadas por el
Secretario de Despacho, en relacién con el objeto contractual, y las demas actividades
inherentes al objeto del contrato y a la misién de la secretaria de bienestar social 9. Las
demas actividades inherentes a! objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de salud publica
declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el
COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas
antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial , virtual, trabajo
en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca la entidad, previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.1839-2021

FECHA DE SUSCRIPCION Noviembre 09 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales en Ia
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado "Implementacion de la
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Atencion Integral a la Primera Infancia en
Cali"

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 11 de noviembre de 2021 hasta el
28 de diciembre de 2021

VALOR $ 7.046.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATQOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 7.046.000

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADQOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes senalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas 1. Brindar
soporte en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias del
componente de salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para Atencion
Integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que contribuyen al
desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Realizar el avance del
estudio de seguimiento nutricional en el municipio en coordinacion con la Secretaria de
Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y articulado con la Ruta Integral de
Atenciones RIA 3. Orientar a la subsecretaria de primera infancia en la estrategia de
formacion y acompafiamiento con los agentes educativos, administradores de las
Unidades de Servicio de Atencion Integral a Primera Infancia y demas actores
responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y apoyar el
disefio de estrategias y ruta de seguimiento nutricional a partir de los resultados
encontrados y gestionar alertas con los organismos correspondientes 4. Apoyar
acciones articuladas municipales en seguridad nutricional que buscan aportar a la
garantia del derecho a la seguridad alimentaria y nutriciona! de las nifias y nifios de
primera infancia 5. Apoyar la construccion de lineamientos técnicos, guias, protocolos e
instrumentos en la implementacién del modelo de atencién integral a la Primera
Infancia, en relacién a los procesos de vigilancia nutricional, para la atencién integral de
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los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de las diferentes modalidades
de atencion 6. Plantear, gestionar y hacer seguimiento a su plan de trabajo individual
formulado con base en los lineamientos entregados por [a Subsecretaria de Primera
Infancia en relacion al objeto y actividades contractuales, en el marco de la Atencién
Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes correspondientes al proceso y
requeridos segun responsabilidades asignadas 7. Participar en las reuniones, eventos y
comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, y
elaboracion de informes segun responsabilidades asignadas 8. Apoyar los procesos de
contratacion y las actividades de apoyo a la supervisién que sean designadas por el
Secretario de Despacho, en relacién con el objeto contractual, y las demds actividades
inherentes al objeto del contrato y a la misién de la secretaria de bienestar social 9. Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de salud publica
declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el
COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas
antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial , virtual, trabajo
en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca la entidad, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0219-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 20 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales en Ia

Secretaria de Bienestar Social.

PLAZO (DESDE —HASTA) Desde el 21 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio de 2022
VALOR $ 21.138.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
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VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 21.138.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOQOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
| actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar
soporte en los procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de estrategias del
componente de salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para Atencion
integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que contribuyen al
desarrollo integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes 2. Realizar el avance del
estudio de seguimiento nutricional en el municipio en coordinacion con la Secretaria de
Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y articulado con |la Ruta Integral de
Atenciones RIA 3. Orientar a la subsecretaria de primera infancia en la estrategia de
formacién y acompafamiento con los agentes educativos, administradores de las
Unidades de Servicio de Atencion Integral a Primera Infancia y demas actores
responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y apoyar el
disefio de estrategias y ruta de seguimiento nutricional a partir de los resultados
encontrados y gestionar alertas con los organismos correspondientes 4. Apoyar
acciones articuladas municipales en seguridad nutricional que buscan aportar a la
garantia del derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las nifias y nifios de
primera infancia 5. Apoyar la construccion de lineamientos técnicos, guias, protocolos e
instrumentos en la implementacién del modelo de atencion integral a la Primera
Infancia, en relacién a los procesos de vigilancia nutricional, para la atencion integral de
los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de las diferentes modalidades
de atencién 6. Plantear, gestionar y hacer seguimiento a su plan de trabajo individual
formulado con base en los lineamientos entregados por la Subsecretaria de Primera
Infancia en relacién al objeto y actividades contractuales, en el marco de la Atencion
Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes correspondientes al proceso y
requeridos segun responsabilidades asignadas 7. Participar en las reuniones, eventos y
comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, y
elaboracién de informes segun responsabilidades asignadas 8. Apoyar los procesos de
contratacion y las actividades de apoyo a la supervisidn que sean designadas por el
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Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual, y las demas actividades
inherentes al objeto del contrato y a la misidn de la secretaria de bienestar social 9. Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato y a ia misioén de la Secretaria de
Bienestar Social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de salud publica
declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el
COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas
antes descritas, €l contratista podra desarrollarlas de forma presencial , virtual, trabajo
en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca la entidad, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0788-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 19 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los Servicios Profesionales en |a

Secretaria de Bienestar Socizl

PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 22 de julio de 2022 hasta el 28 de
diciembre de 2022
VALOR $ 21.138.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $21.138.000
{APLICA PARA CONTRATOS '

EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar
soporte en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias del
componente de salud y seguridad alimentaria y nutricional (SASAN), para Atencién
Integral de la Primera Infancia, en articulacién con sectores que contribuyen al
desarrollo integral de las nifias, nifos y mujeres gestantes. 2. Orientar a la
Subsecretaria de la Primera infancia en la estrategia de formaciéon y acompafamiento
al talento humano de las Entidades Administradoras del Servicio y demas actores
responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre. 3. Apoyar el
disefio de estrategias, rutas e informes de seguimiento nutricional a partir de los
resultados encontrados y gestionar alertas con los organismos correspondientes. 4.
Apoyar acciones articuladas municipales en seguridad alimentaria y nutricional que
buscan aportar a la garantia de los derechos de las nifias, los nifios, mujeres gestantes
y madres lactantes de primera infancia. 5. Apoyar la revision de la minuta patrén, ciclos
de menus, y deméas documentos (analisis de contenido nutricional, lista de intercambio,
guia de preparaciones) aportados por el operador o las Entidades Administradoras del
Servicio y el seguimiento al cumplimiento de las mismas para garantizar la atencion
integral a la Primera Infancia. 6. Apoyar la construccion de lineamientos técnicos,
guias, protocolos e instrumentos en la implementaciéon del modelo de atencién integral
a la Primera Infancia, en relacién a los procesos de vigilancia nutricional, para la
atencién integral de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de las
diferentes modalidades de atencién. 7. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan
de trabajo individual formuiado con base en los lineamientos entregados por la
Subsecretaria de la Primera Infancia, en relacién al objeto y actividades contractuales,
en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia, elaborando los informes
correspondientes al proceso y requeridos segin responsabilidades asignadas. 8.
Participar en las reuniones, eventos y comités relacionados con el objeto contractual y,
elaboracidon de informes segun responsabilidades asignadas. 9. Apoyar los procesos de
contratacion y las actividades de apoyo a la supervisidon que sean designadas por el
Secretario de Despacho, en relaciéon con el objeto contractual. 10. Apoyar los tramites
necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios, beneficiarios y pares
interesadas, en torno al Programa de atencion integral a la Primera Infancia. 11. Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su
supervisor.

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificade por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre'de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de enero de
2023.

WILLIAN FER RTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de laddnidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806 Esta certificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

Elabord: Maria Constanza Valcarcel Quiﬁones'—Auxil'rar Administraliw»\

ESTAMPILLAS

0691665534285088

Rche Nz TISTROOIONIS 1RO EC 1 HATRITLT
MARIR AT, A LUCUT ILLASTE

Récibo oficial Numero:
333301311854 -

WATIAGN: DE CAU DIATRITS BAMSCIAL
LOBCERTIICADOA & CONETAKTIAL EXPETIONS POR PUNCH

RO-CULTURA | §
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